Informacgao aos colegas com regime de Contrato
Individual de Trabalho

O Sindicato recebeu a informacdo de que estaria a ser descontado, a alguns colegas
contratados, dias de férias por cada dia de greve que os colegas fizessem, supostamente de
acordo com o ponto 5 do artigo 2382 do Cédigo de Trabalho.

Assim, o Sindicato vem esclarecer que o direito de exercicio a greve nao configura a perda de
qualquer direito do trabalhador, dado que o artigo em causa se refere a faltas no ambito do
contrato celebrado, regulado pela legislacdo especifica, o que nao se aplica ao exercicio do
direito a greve que, para além de ser um direito constitucional, “a greve suspende, no que
respeita aos trabalhadores que a ela aderirem, as relacbes emergentes do contrato de
trabalho", sendo a greve um direito fundamental dos trabalhadores, a auséncia ao servigo
motivada pelo facto do se ter feito greve ndo é compagindvel com o regime de falta”,
segundo acérddo do Processo n2 4.110/06-4 de 22/03/2007, do Tribunal da Rela¢do do Porto.

Inclusive, a violagdao em causa pressupoe a aplicagao do ponto 1
do artigo 2462, que implica a restituicao dos dias, majorada no
triplo dos dias descontados!

Nesse sentido, o SCTS solicita aos colegas que passem esta informagdo bem como reportem ao
Sindicato qualquer irregularidade de forma a podermos actuar para proceder ao
restabelecimento da legalidade.
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